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Mercati 
Nimax acquisisce 
Nemesis

Nimax è una società per azioni che da sempre si pone come par-
tner di rifermento per le industrie che necessitano di sistemi 
di codifica e marcatura, ispezione, controllo ed etichettatu-

ra dei processi produttivi. Da buona bolognese, ha una personalità 
che riflette tutte le qualità che caratterizzano la food valley italiana, 

NIMAX OTTIENE LA MAGGIORANZA DI NEMESIS 
CONSOLIDANDO LA PROPRIA PRESENZA SUI MERCATI 

INTERNAZIONALI.
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l’Emilia Romagna. Sempre nella food 
valley ha sede anche Nemesis, dove 
progetta e produce pesatrici indu-
striali in linea. L’unione fra Nimax e 
Nemesis è un’opportunità di cresci-
ta per entrambe, con una ricaduta 
benefica sui territori che ospitano 
le attività produttive. Nimax è forte 
sul mercato italiano, che rifornisce 
con un’ampia gamma di soluzioni ca-
paci di ridurre i costi di produzione 
e i tempi di fermo-linea nei settori 
food, beverage, farmaceutico e li-
fe-science. Con un fatturato estero 
del 75%, Nemesis esporta le sue so-
luzioni a basso consumo energetico. 
L’attuale ceo di Nemesis, Riccardo 
Neri, rimane alla guida dell’azienda 
portando avanti il lavoro del padre, 
Maurizio Neri, fondatore dell’attivi-
tà nel 1976. Lavorerà in simbiosi con 
Nicola Montanari, ceo di Nimax, il 
quale ci ha parlato delle opportuni-
tà significative derivanti da questa 
collaborazione sinergica.

➧ Ing. Montanari, quali sono 
i punti di forza Nemesis che 
porteranno nuovo valore 
al business di Nimax?
Nemesis è un’azienda storica nel set-
tore della pesatura dinamica e ha 

saputo raccogliere un know-how di 
grande valore sia in ambito produtti-
vo sia per quanto concerne l’algorit-
mo di calcolo che contraddistingue i 
modelli di loro produzione. Calcolare 
correttamente il peso in modalità di-
namica richiede expertise di alto livello 
per evitare errori o lunghe procedure 
di calibrazione a ogni cambio formato, 
cioè un’operazione che può avvenire 
anche più volte al giorno in molte linee 
di produzione. Per ovviare al problema 
Nemesis ha messo a punto un algorit-
mo che consente di evitare la procedu-
ra di “apprendimento” a ogni cambio 
di confezione evitando costosi fermi-li-
nea. L’accuratezza con cui progetta e co-
struisce le sue selezionatrici ponderali 
si abbina perfettamente all’attenzione 
verso il cliente alla base di ogni scel-
ta imprenditoriale di Nimax. Inoltre, 
le selezionatrici ponderali sono già 
parte della nostra offerta commer-
ciale; quindi, considero questa acqui-
sizione una naturale evoluzione di un 
rapporto che dura da anni. 

➧ Quali sono i nuovi 
vantaggi per Nimax, 
nella competizione sui 
mercati internazionali?
Nimax è molto ben radicata sul mer-

cato nazionale, al contempo sta co-
minciando a offrire una gamma di 
prodotti anche su alcuni mercati 
esteri. La collaborazione con Neme-
sis, che oggi ricava il 75% del suo fat-
turato dall’export, permetterà a Ni-
max di snellire il processo di ingresso 
in nuove aree geografiche. Inoltre, 
avvantaggerà entrambe le aziende, 
che potranno introdurre azioni si-
nergiche per offrire una gamma di 
soluzioni Made in Italy complemen-
tari fra loro. 

➧ Da sempre Nimax 
investe anche nel welfare 
aziendale. Si tratta della 
volontà di attrarre figure 
specializzate, o giovani 
neolaureati, e creare 
senso di appartenenza?
È indubbio che un buon welfare 
sia un elemento attrattivo per ogni 
dipendente, ma la ragione principa-
le è che per noi ogni collaborato-
re è parte integrante del successo. 
Inoltre, in Nimax abbiamo a cuore la 
qualità della vita e il benessere psico-
fisico individuale. La palestra azien-
dale, l’apiario urbano con la relativa 
distribuzione di miele, le giornate di 
team building, i corsi di formazione e 
la valorizzazione dei talenti sono solo 
alcune delle soluzioni che utilizziamo 
per far sì che chi lavora con noi sia 
fiero e soddisfatto di essere parte 
dell’azienda. La consapevolezza che 
ci guida nelle scelte che coinvolgono 
il team poggia su due fondamentali: 
la qualità della società passa anche 
da come le aziende si relazionano 
con i propri collaboratori, il luogo di 
lavoro può essere un’opportunità di 
crescita per ciascun individuo.

Nicola Montanari, 
ingegnere e imprenditore, 
è co-owner, presidente 
e ceo di Nimax.


